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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE

D./DNA. NIF/NIE

EN CONCEPTO (1)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

DOMICILIO SOCIAL

MUNICIPIO

CODIGO POSTAL | PAIS

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN CODIGO CUENTA DE COTIZACION

ACTIVIDAD ECONOMICA

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

MUNICIPIO

CODIGO POSTAL | PAIS

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

D./DNA. NIF/NIE

FECHA NACIMIENTO (dd/mm/aaaa) | N° SEGURIDAD SOCIAL NACIONALIDAD

NIVEL FORMATIVO

MUNICIPIO DEL DOMICILIO

CODIGO POSTAL | PAIS DOMICILIO

DATOS DE LA ASISTENCIA LEGAL (EN SU CASO)

D./DNA. NIF/NIE

EN CALIDAD (2)

(1) Director/a, Gerente, etc.
(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.
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DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: el/la trabajador/a prestard SUS SEIVICIOS COMO (B) .....iiiuuiiiieritieitieitte ettt et e st e et ettt e e ate e e bt e sbe e e st e ea bt e bt e eh bt e sh et eae e et et e bt e ebeeeab e e nebeebeesaneenbeenaneeneee

(Lo I8 o ol =T ol Mo g0 o T o] o) (XS] (o] T Lo L= U RUPRTROPROPRN

para 1a realizacion de 18S FUNCIONES (4) .....ocueeiiieiie ittt ettt bt et e e steesh et e beeaabeeabeeaaseeeaeeeate e s e e e s beesRs e oAb e e enbe e b e e 4R b e e eh e e embe e b eeeabeesheeembeeenbeenbeeanbeenneeanteannas
de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa. En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad)

|:| Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos-discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

La jornada estimada dentro del periodo de actividad sera de .................... NOTAS () ettt e et e ear e e ar e e e nee
Yy 1a distribuCion horaria @SHMAAA SEIA ...........ooiiiiii ettt h ettt sa e et e e e et e e h e e sae e e bt e e bt e eb e e e et e e sat e et e e s bbeeeb e e eaneeaeeeabeenbeeanne

Los/as trabajadores/as seran llamados/as en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de
........................................................................................................................................................................................................... 0 acuerdo de empresa.

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos-discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge al
mismo:

O si
O no
TERCERA: la jornada de trabajo sera:

O A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de .................... horas semanales, prestadas de ..........cccoeevvieveeenninnns B SRR ,
con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (10).

@ A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .................... horas O al dia, O a la semana, O al mes, @ al afio, siendo esta
jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11).

La distribucion del tiempo de trabajo SEIrA A8 (12) .......uiiiiiiiieiiii ettt ettt e et et e e e teee e aaee e e e aaeeeeabeeeeambeee e sbeeeaaneeeeamaeeeenbeeeesbeeeaasseeeenseeeeanneeeenneaan ,
conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefidlese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (13):
O si
O no

(3) Indicar la profesion, oficio o puesto de trabajo a desempefiar.

(4) Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

(56) Eltrabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio y requiere la firma del correspondiente acuerdo.

(6) Esta clausula solo se cumplimentara en caso de desarrollar trabajos de caracter fijos discontinuos. Indicar la actividad profesional a desarrollar por el/la trabajador/a.

(7) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracién.

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(9) Indique el numero de horas segun convenio colectivo para jornada completa, maximo legal o lo del trabajador a tiempo completo.

(10) Indique la jornada del trabajador.

(11) Se entendera por «trabajador a tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de
contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a
tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion, o, en su defecto, la jornada maxima legal.

(12) Indique la distribucion del tiempo de trabajo segun el convenio colectivo.

(13) Senalese lo que proceda y en caso afirmativo adjunte el anexo si hay horas complementarias.
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CUARTA: la duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha ............ccccceeel , y se establece un periodo de
LU=t oT= W S (7 OO TSV U TT O P RO PR P ROPRPO

QUINTA: el/la trabajador/a percibira una retribucién total de ... . euros brutos (15) .
que se distribuiran en los siguientes CONCEPLOS SAIAMAIES (T16) ......coiiuiiiiiiiii ittt ettt e et e e e bt e e e aee e e s aee e e anbe e e e nbeeesasbeeeannreeeanneeeanneas

SEXTA: complemento de apoyo al empleo para personas trabajadoras que estan percibiendo prestaciones por desempleo (17).
La empresa tiene autorizado un expediente de regulacién de empleo (18)
QO si
O no
SEPTIMA: la duracion de las vacaciones anuales SEra A (19) ..........coceueueveveereeieeeeeeieeeseeeeaeseasaese e s s s sasaeteses st et esssssssaesssesas s essssssssesasasessssssassssasasasennanssaees

OCTAVA: en lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente en el Estatuto de los
Trabajadores y €l CONVENIO COIECTIVO TE ........couiiiiiiiiieiie ettt b e h ettt a ek e e e hb e e ohe e eat e e b bt e b e e eb et et e e ea bt ek e eehb e e nb e e eat e e bs e e b e e sbeeebeesaneebee e

NOVENA: el presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo:
O si
O no
El/la trabajador/a:
O Que esta en desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio PUblico de EMPIEO de ........ccc.eoiiiiiiiiiiiiiieiii e

@ Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fue registrado en el Servicio Publico de Empleo de

................................................................................................. ,conelnimero .......ccccceeeeeeeecveeeeeeeeeeeeee. cOn fecha
El/la representante de la empresa:
Que el/la trabajador/a de 1a empresa, D/DRAA. .........cociiiiiiiii ettt ettt ,nacido el .......cccceceeneene. , que presta
sus servicios en el centro de trabajo ubicado en (calle, N Y I0CAIAAA) .........oiuiiiiiiieie ettt sttt e ib e e bt e it e e sbe e naneetee e
[olo ] I =W o 1) (=1 o I [ TSSO PR PR , incluido en el grupo
oL (o1 (=TS o] 4 T- A TSRO PP PPPPOP de acuerdo con el sistema
de clasificacion profesional vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salarioen un .........c..ccccoceeene. (20) por acceder a
la situacion de jubilacién parcial regulada por el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social ha suscrito con fecha ............ccccccceee. yyhasta ..o, el correspondiente contrato de
trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio PUDIICO d€ EMPIEO A ........coouiiiiiiiiiiie ettt ettt e e bt e e e et e e e s e abe e e e nr e e e s neeeeanneeeeas ,
CON €l NUMETO ......ooveviiiiiiieecceeee e confecha .....coccceeviiinnninen.
DECIMA: el contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUblICO de EMPIEO A€ .......c.ecveuveivieieeeieeeeeeeeee ettt ee s ,

en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a su concertacion.

(14) Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores.

(15) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(16) Salario base, complementos salariales, pluses.

(17) Las personas trabajadoras que estén percibiendo subsidio por desempleo o prestacién contributiva en las condiciones establecidas en la disposicién adicional 592 del
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, podra acceder al complemento de apoyo
al empleo.

(18) No se podra compatibilizar el subsidio o la prestacién contributiva con el desempefio de un empleo por cuenta ajena cuando la contratacion sea efectuada por
empresas que tengan autorizado un expediente de regulacién de empleo.

(19) Minimo: 30 dias naturales.

(20) Un minimo del 25 % y un maximo del 75 %. En el supuesto de anticipacion del acceso a la jubilacion parcial en mas de 2 afios respecto a la edad ordinaria de
jubilacion, la reduccién durante el primer afio sera entre un 20 % y un 33 %.
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[ ] INDEFINIDO ORDINARIO

CODIGO DE CONTRATO

(O TiEMPO comPLETO
O TIEMPO PARCIAL [2]o]0]
O ruo-DISCONTINUO

SERVICIO PUBLICO.
DE EMPLEO ESTATAL
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CLAUSULAS ADICIONALES

UNICA. - EL CONTRATO ENTRARA EN VIGOR UNA VEZ SE OBTENGA LA AUTORIZACION PROVISIONAL DE RESIDENCIA Y TRABAJO
POREL TRABAJADOR Y SE PROCEDA A SU AL TA BN T/ GG s srsses ettt

= PO TP T PP OPPPRTPUPPIR - RO € o de i,
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la empresa del/la menor, si procede
IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN
IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)
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